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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2022-04-1571 DEL DiA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

(8)

OBJETIVO | Proyectar necesidad de contratacion de instructores para los diferentes programas del centro de formacion para la vigencia 2023

N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO ._.m_.m_nozo\m AUTORIZ FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA STA ¢CUAL? | A/ EMPRESA XT.SENA A PARTICIPACION
GRABACI K_h“_f)_
QZ \...Jm\..llv J
1 Cesar Humberto 4896038 X SENA- cchavarro@sena.edu | 314239969 N/A
Chavarro Perez CDATH .CO 8 [
2 Paula Carolina . N/A iy '
" SENA - pclavijo@sena.edu.c | 310771906 :
Clavijo Suarez 53122695 X e . 5 &m\ \:A
_ %
3 Mairalejandra N/A
2 SENA - maramirezc@sena.e | 312477474 _
Ramirez Cuenca 1081403292 X CDATH p— 5 .
4 3 _ N/A
Hernan Camilo 12282057 X SENA hcerquera@sena.edu | 310261403 /
Cerquera Florez CDATH .co 5 '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento
de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2022-04-1571

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proyectar necesidad de contratacién de instructores para los
diferentes programas del centro de formacidn para la vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: La Plata 07 de HORA INICIO: 02:00 pm HORA FIN: 4:00 pm
diciembre de 2022
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccidon DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Proyectar necesidad de contratacidn de instructores para los diferentes programas del centro

de formacion para la vigencia 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir los perfiles de los instructores que se requieren en el centro para atender la formacion
profesional, de acuerdo a las metas asignadas para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En la oficina de la subdireccion se relnen las siguientes personas en aras de poder identificar la
necesidad de contratacion de los instructores de los diferentes programas de formacién para la vigencia
2023.

Subdirector encargado Cesar Humberto Chavarro Pérez

Coordinadora de formacidn profesional Paula Carolina Clavijo Suarez

Coordinadora académica Mairalejandra Ramirez Cuenca

Coordinador académico de programas especiales: Hernan Camilo Cerquera Florez

La Coordinadora de formacidn expone la proyeccion de las metas de formacion para la vigencia 2023 y
la proyeccién de la oferta indicativa.

Analisis de necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2023:

La Coordinacion Académica presenta proyeccion de las necesidades de contratacion de instructores
para impartir Formacién Profesional Integral en los diferentes programas y modalidades impartidas, de
acuerdo con las metas establecidas y la oferta indicativa 2023.

Se aclara que el perfil corresponde a los establecidos en los disefios curriculares de los programas.

Formacion Titulada y Complementaria

Cantidad | Programa o area Perfil Instructor
Instructore Formacion a
s atender.
1 Institucional de | Requisitos académicos: Licenciado en matematicas, | Educacién
Pedagogia- titulo profesional en nucleos basicos de conocimiento de | Formal -
Matematicas educacidon matemadticas, estadistica y afines o ingeniero | Presencial
afin al programa de formacidn, profesional en ciencias
econdmicas o afines profesional en administracion de
empresas o afines profesional en mercadeo o afines
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profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de matematicas
y doce (12) meses en docencia.

Servicios De
Barismo

Requisitos académicos:

Alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial;
administrador  agropecuario o de desarrollo
agroindustrial; profesional en administracion de
empresas o en el area de hoteleria.

Alternativa 2 tecndlogo en el area de hoteleria, en
gestion para establecimientos de alimentos y bebidas,
en el area de agroindustria, en el area de Ia
administracion agropecuaria o procesamiento de
alimentos.

Alternativa 3: técnico barista o en mesa y bar con
profundizacidon técnica en barismo o especializacién
técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café.
Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en la preparacion de bebidas de café en
establecimientos especializados en café o certificacion
internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de
experiencia pedagodgica adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia
de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

Gestion
Administrativa

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados en Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La Informacién, La Documentacién o
Archivistica Administraciéon o Contaduria Ingenieria
Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacién.

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo o Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias De La Informacién Y
La Documentacién o Archivistica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
Anos Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion o Archivistica,
Administraciéon o Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica o Afines. Experiencia Laboral:
Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica o
Afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados

Educacién
Formal -
Presencial
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Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados con
el Ejercicio de La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Andlisis y
desarrollo de
software.

Tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el
area.

Educacién
Formal -
Virtual

Comportamiento
emprendedor

Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias
econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo e
ingenierias.

Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.

Educacion
Formal -
Presencial

Ceramica

Requisitos académicos: (disefiador industrial o
licenciado en artes plasticas o licenciado en bellas artes
o técnico en alfareria o técnico en ceramica o profesor
de cerdmica

Experiencia laboral: veinticuatro 24 meses de
experiencia en el area de la ceramica seis (6) meses de
experiencia docente en cerdmica

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

Gestion de la
produccién
agricola

Requisitos académicos: titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestal y afines; o educacién; o
administracion. (ver anexo N.B.C).

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en labores de docencia.

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
Pedagogia -
Proteccién
Ambiental,
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o
Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o
Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social
y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
administracidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con

Educacién
Formal -
Presencial
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el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

Gastronomia
colombiana

Requisitos académicos: étécnico profesional en cocina,
tecndlogo en cocina, tecndlogo en gastronomia,
profesional en cocina.

Experiencia laboral: 1 afio en el area técnica 6 meses en
el drea pedagdgica 6 meses en al drea virtual.

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Administracién y
recuperacion de
la cartera de
créditos

Requisitos académicos: profesional en contaduria
publica o administracién financiera.

Experiencia laboral: 1 afio en el drea técnica, 6 meses en
el area pedagdgica, 6 meses en al area virtual

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Administrativo
para jefes de
drea trabajo
seguro en alturas

Requisitos académicos: 1. titulo de técnico, tecndlogo o
profesional en salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o alguna de sus areas.
2. licencia en salud ocupacional vigente. 3. certificado de
entrenador para trabajo seguro en alturas 4. certificado
de competencia laboral vigente en la norma para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas. 5.
certificado de formacién en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacién reconocida por la autoridad
competente. 6. certificado de persona autorizada o
competente para armado de andamios expedido por
institucién aprobada nacional o internacionalmente. 7.
certificado de formacidon pedagdgica en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Experiencia laboral:

1 experiencia certificada minima de seis (6) meses en el
desarrollo de actividades de higiene, seguridad,
medicina del trabajo, disefio y ejecucion del programa de
salud ocupacional denominado actualmente sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst)
empresarial (psoe), con aplicacion del programa de
proteccién y prevencion contra caidas

2 experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo seguro en alturas

3experiencia en procesos de formacién y/o capacitacion
minima de 12 meses continuos o de 24 meses
discontinuos.

Experiencia certificada minima de seis (6) meses como
tutor virtual

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Toma de
decisiones en el
nivel gerencial

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en
administracion de empresas, administracién financiera,
economia, contaduria, gestion empresarial, contabilidad
y finanzas. éprogramas de actualizacion y formacion
pedagdgica Sena.

Experiencia laboral: experiencia en docencia o
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual
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éexperiencia en el area de administracion, talento
humano, desarrollo organizacional y finanzas

1.5

Descripcidn de
peligros segun
sistema
globalmente
armonizado

Requisitos académicos: profesional en el darea de
guimica, ingeniero quimico, quimico, licenciado en
guimica, licenciado en quimica y biologia

Experiencia laboral: 1 afo de experiencia en
manipulacién de productos quimicos 6 meses en
procesos de capacitacién o formacion 6 meses como
instructor virtual

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidon escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afnos. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento
en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA
para tales fines.

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles.

Para profesional 12 meses en la orientacidn de procesos
de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Desarrollo de
medios graficos
visuales

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o
técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador gréfico
publicitario, del nudcleo basico del conocimiento en
disefo.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de instructor o docente.

Educacién
Formal -
Presencial

Gestion de
mercados

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Profesional Universitario o Tecnélogo En Administracion
De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines.
Profesional Universitario O Tecndlogo En Mercadologia;
Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional O Tecndélogo En Programas

Educacién
Formal -
Presencial
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De Formacion Relacionados con los Procesos de Gestidn
Logistica en la Cadena de Abastecimiento.

Experiencia Laboral: Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Un Afo En Labores De Docencia En
Mercadeo

Analisis y Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias | Educacién
desarrollo de de la informacion y la comunicacion. Formal -
software. Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de | Presencial
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el
area.
Implementacién | Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero | Educacion
de informatico. Formal -
infraestructura Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de | Presencial
de tecnologias experiencia: de los cuales seis (18) meses estaran
dela relacionados con el ejercicio de la profesion o
informacion y las | competencia a orientar y seis (6) meses en labores de
comunicaciones |docencia.
Prevenciény Requisitos académicos: Educacion
control Opcidn 1 titulo de profesional universitario en nucleos | Formal -
ambiental basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, | Presencial

sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines.

Opcidn 2 titulo de tecndlogo, en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: control ambiental,
prevenciéon y control ambiental y afines con
especializacién en muestreo de aire, agua, suelos y ruido
o afines y cursos pedagdgicos o didacticos en
instituciones reconocidas.

Experiencia laboral:

Opcion 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestiéon ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

Opciodn 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia requisitos modalidad a
distancia: acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia
certificada minimo de (6) meses en manejo de
plataformas virtuales especialmente en el LMS que
tenga la entidad, manejo de herramientas web,
experiencia certificada en pedagogia de minimo 120
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horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar
que apliquen.

Asistencia en
organizacion de
archivos.

Requisitos académicos: requisitos académicos los
programas requieren de: requisitos académicos
alternativa 1 titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la informacidon vy la
documentacién, bibliotecologia y archivistica
éprofesional en ciencia de la informaciéon y Ia
documentacion, bibliotecologia y archivistica.
Profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia
y archivistica. Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecologia, documentacion y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacién bibliotecdlogo
(a) ingenieria de sistemas con conocimientos en
archivistica certificacion de formacion en
implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacién.

Alternativa 2titulo de tecndlogo en: Tecndlogo
profesional en computacién, tecndlogo en sistemas de
informacion certificacion de  formacién en
implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacién.

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de
los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

Gestion del
Talento Humano

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdémicas O Afines Formacién
Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, 0 Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O Afines

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De
Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion
En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Areas Afines

Educacién
Formal -
Presencial
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Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Gestion contable
y de informacidn
financiera

Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:
Alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad
y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad
y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
Pedagogia -
Actividad Fisica 'y
Habitos de Vida
Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional
en los nucleos de conocimiento de Deportes, educacion
fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la
Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccidn o instruccion.

Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
Pedagogia -
Comunicacion

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, o Comunicacién social,

Educacién
Formal -
Presencial
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periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempeno en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

Seguimiento a
etapa practica

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La Informacion, La Documentacién O
Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria
Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afos Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion O Archivistica,
Administraciéon O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Anos Estudios Universitarios En
ciencias De La Informaciéon Y La Documentacién O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral:
Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O
Afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento
en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la

Educacién
Formal -
Presencial
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orientacion de procesos de capacitacién o formacién en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
inglés.

Patronaje
industrial de

prendas de vestir

Requisitos académicos:

Alternativa 1: certificado de técnico en el darea
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524:
disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O)

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nicleo
basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo N.B.C)
Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio (ver anexo N.B.C)

Alternativa 4: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo
N.B.C).

Experiencia laboral:

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

FIC

Cantidad
Instructores

Programa
Formacion

Perfil Instructor

1

Instalacién
de sistemas
eléctricos
residenciales

Y
comerciales

Requisitos académicos: nivel de estudio: licenciatura en
electricidad y electrdnica, ingenieria electromecanica,
ingenieria en distribucion y redes eléctricas, ingenieria
eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electrdnica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electrénica. alternativa de estudio: tecnologia eléctrica,
tecnologia en electromecanica, tecnologia electromecanica,
tecnologia en gestidon eficiente de la energia eléctrica,

Educacié
n Formal
Presencia
I
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tecnologia en distribucién de la energia eléctrica, tecnologia
en electricidad industrial y de potencia.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12)
meses en docencia.

2 Construccié | Requisitos académicos: perfil técnico: Educacio
n en | Alternativa 1. titulo profesional universitario en el nucleo | n Formal
edificacione |bdsico de conocimiento de ingenieria civil y afines, a la|-

s especialidad de: ingenieria civil construcciones civil titulo | Presencia

profesional universitario en el nlcleo basico de]l
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
arquitecto constructor constructor en arquitectura e
ingenieria titulo profesional universitario en el nicleo basico
de conocimiento de administracidn, en la especialidad de:
administracion de obras civiles. administracion de obras de
arquitectura.

Alternativa 2. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades
de: tecnologia en edificacion y obra civil. tecnologia en
gestion de la construccion de edificaciones. tecnologia en
gestion de la construccién. tecnologia en construccién.
Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracién, en la especialidad de: tecnologia en
administracion de obras civiles

experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6)
meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con la formacion a impartir y seis (6) meses en
docencia.

La Coordinacion Académica de programa especiales presenta proyeccién de las necesidades de
contratacion de instructores para impartir Formacidén Profesional Integral en el programa de SER,
Victimas y Articulacién con la educacidon media para el 2023:

Articulacidn con la educaciéon media

Cantidad Programa Perfil Instructor
Instructores | Formacion
2 Asistencia Requisitos académicos: Formacion
Administrativa | Alternativa 1 administrador de empresas, profesional | para el
en gestién empresarial. Comunicador social periodista. | trabajo -
Formacién profesional en ciencias administrativas, | Presencial
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humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente.
Certificado de competencias laborales en orientar los
procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados. Integrar las TIC en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.

Alternativa 2 tecndlogo en gestién empresarial o areas
afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais)

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de
los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

Institucional de | Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de | Formacién
Pedagogia - Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o | para el
Proteccidn Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o|trabajo -
Ambiental, Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria|Presencial
Seguridad y ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social
Salud en el y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
Trabajo administracion. Tarjeta Profesional en los Casos

Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con

el desempefio en el areay doce (12) meses en docencia

o instruccion.
Mantenimiento |Requisitos académicos: tecndlogo NBC ingenieria | Formacion
eléctricoy mecanica y afines: para el
control Opcidon 1 tecnologia en diagndstico y gestion |trabajo -
electrénico de automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, | Presencial
automotores tecnologia en mantenimiento mecatrénico de

automotores, tecnologia en autotrénica, tecnologia en
mecdanica automotriz Diesel profesional universitario
NBC ingenieria mecanica y afines.

Opcién 2 ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatrdénica, ingenieria mecatrdnica, ingenieria
mecanica NBC ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines opcidn 3ingenieria
electrénica nota: debe presentar certificacion en
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"habilitacién eléctrica en mantenimiento de vehiculos
eléctricos e hibridos"

Experiencia laboral: para opcidn 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mecatronica automotriz y doce (12) meses en
docencia, para opcién 2 / 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en docencia

Programacién
de software.

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con conocimientos en: ésistemas de
gestidn de bases de datos relacionales y no relacionales
¢plataformas de desarrollo web (.NET, JAVA, PHP,
PYTHON Y JAVASCRIPT) ¢paradigma de programacion
orientado a objetos ¢conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software, conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software, conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software, pruebas de software
frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas
al desarrollo de software.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Formacién

para el

trabajo
Presencial

Servicios de
agencias de
viajes

Requisitos académicos: profesional o tecndlogo en
administracion turistica

Experiencia laboral: tres (3) afios de experiencia en el
ejercicio de su profesidén, disefiando planes vy
programas turisticos y coordinacion de viajes, 6 meses
de experiencia en procesos de formacion.

Formacidn

para el

trabajo
Presencial

Contabilizacién
de operaciones
comerciales y
financieras.

Requisitos académicos:

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente
con: especializacion en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina. O certificaciéon de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagodgicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley b. economista y administrador de empresas

Formacién

para el

trabajo
Presencial
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preferiblemente con: o actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina. O tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo bésico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente
con actualizacidn en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de ndmina.
Experiencia laboral:

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesional de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacion.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacién de estudios
de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de
formacion"

Integracién de
contenidos
digitales.

Requisitos académicos: Profesional o tecndlogo en
produccion de multimedia, animacion digital,
animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y
web, disefio grafico, disefio visual, comunicacidn visual,
publicidad, artes plasticas con énfasis en medios,
ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas,
animacién y/o areas afines, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos
sobre plataformas de diseno.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

Agroindustria
alimentaria

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o
ingeniero agroindustrial tecnélogo en procesamiento
de alimentos.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion

Formacién
para el
trabajo -
Presencial
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1 Sistemas Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias | Formacion
agropecuarios ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero |para el
ecoldgicos. forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en|trabajo -

agroecologia, tecndlogos en areas afines. Presencial

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
anos en actividades relacionadas con la competencia,
experiencia docente minima de 12 meses

VICTIMAS

Cantidad Programa Formacion Perfil Instructor
Instructores

1 Produccién Requisitos académicos: Formacién
agropecuaria ecolégica | Alterativa 1. titulo de profesional universitario | para el
para la soberania en nucleos basicos de conocimiento de:|trabajo -
alimentaria agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y | Presencial
afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o
educacién. (ver anexo N.B.C).
Alternativa 2. titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestal y afines. (ver anexo
N.B.C). experiencia laboral.
Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la agriculturay doce (12) meses en labores de
docencia.
Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia

1 Contextualizacion del | Requisitos académicos: requisitos académicos | Formacion
producto artesanal |titulo profesional universitario en disciplina|para el
académica del nucleo basico de conocimiento | trabajo -
en disefio, o artes plasticas, visuales y afines o | Presencial
en el nucleo bdsico de ingenieria industrial y
afines.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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Obtencion de
derivados carnicos

Requisitos académicos:

Alternativa 1. Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento
en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo o técnico
profesional o técnico en disciplina académica
del nucleo bésico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

Experiencia laboral:

Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

Aplicacién del plan
sanitario en granjas de
produccion de pollo de

engorde.

Requisitos académicos: formacién académica
titulo profesional en medicina veterinaria,
médico veterinario y zootécnica.

Experiencia laboral: experiencia veinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

SENA EMPRENDE RURAL SER

Cantidad
Instructores

Programa
Formacion

Perfil Instructor

1

Emprendedor

en desarrollo de

actividades
turisticas en
espacios
naturales

Requisitos académicos:

Alternativa 1. Titulo de técnico profesional en el nucleo
basico de conocimiento: administraciéon (ver anexo
N.B.C).

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento administracién (ver anexo N.B.C).
Alternativa 3. Titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: administracion (ver anexo
N.B.C). Experiencia laboral;

Alternativa 1. treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

experiencia relacionada con el ejercicio de guianza
turistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de guianza
turistica y doce (12) meses en docencia

Alternativa 3. veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de guianza
turistica y doce (12) meses en docencia."

Preparacion de
alimentos
pecuarios

Requisitos académicos: zootecnista con conocimientos
en produccién pecuaria, en produccién agroindustrial y
agricola.

Experiencia laboral: con experiencia comprobada en
produccion pecuaria, manejo de cultivos agronémicos
buenas practicas de manufactura y desarrollo rural
minima de dos afios

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendimient
o en produccién
de huevo

Requisitos académicos: formacion académica: titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: agronomia, medicina veterinaria, o
zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario
zootecnista y/o zootecnista alternativa: formacion
académica: titulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: agronomia, o medicina veterinaria, o
zootecnia.

Experiencia laboral: experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidén u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Alternativa: experiencia: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) 1meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendimient
o en apicultura

Requisitos  académicos: titulo de  profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o
medicina veterinaria; o zootecnia; o ingenieria agricola,
forestal y afines; o educacion.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de produccién de
especies menores y doce (12) meses en labores de
docencia.

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

Gestion de
proyectos
comunitarios

Requisitos académicos: profesional en administracién,
economia, ingenieria industrial o carreras afines

Formacién
para el
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Experiencia laboral: experiencia laboral relacionada con
el sector productivo en el nivel estratégico y toma de
decisiones no menor a 2 afios experiencia docente no
menor de 6 meses

trabajo -
Presencial

Emprendedor
en
procesamiento
de productos
derivados del
café

Requisitos académicos:

Opcion 1 NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines ingenieria En Procesos Agroindustriales o
Ingenieria ee Alimentos o Ciencia Y Tecnologia o De
Alimentos o Produccién Agroindustrial o Ingenieria de
Produccién Agroindustrial o Agroindustria o Profesional
en Agroindustria.

Opcién 2 NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines tecnologia en Control de Calidad De Alimentos o
Tecnologia De Alimentos o Tecnologia En Procesos
Agroindustriales o Tecnologia Agroindustrial o
Tecnologia en Agroindustria o Tecnologia En Produccion
Agroindustrial o Tecnologia En Procesamiento de
Alimentos o Tecnologia en Ingenieria de Alimentos o
Tecnologia en Industria De Alimentos o Tecnologia en
Alimentos Enfasis en Produccién Experiencia Laboral:
Dieciocho (18) Meses de Experiencia de los cuales Doce
(12) meses estaran relacionados con el Ejercicio de la
Profesion u Oficio Objeto de la Formacidon Profesional y
Seis (6) Meses en labores de docencia

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendedor
en produccion
de sistemas

agroforestales

Requisitos académicos: formacién académica titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en agronomia, medicina veterinaria, o
zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario
zootecnista y/o zootecnista alternativa: formacion
académica titulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en agronomia, o medicina veterinaria, o
zootecnia.

Experiencia laboral: experiencia veinticuatro (24) meses
de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa: experiencia treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
ocho (8) meses en labores de docencia

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendimient
o en produccién
de café

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimientos de: agronomia; o ingenieria
agrondmica, pecuaria y afine; o ingenieria agricola,
forestal y afines.

Formacién
para el
trabajo -
Presencial
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Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
Alternativa 3: titulo de profesional universitario en
nucleos bdsicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. experiencia laboral; alternativa
1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia."

3 Produccién Requisitos académicos: Formacion
agropecuaria Alterativa 1. titulo de profesional universitario en nucleos | para el
ecoldgica para la | bdsicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria | trabajo -
soberania agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, | Presencial
alimentaria forestal y afines; o educacion. (ver anexo N.B.C).

Alternativa 2. titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
(ver anexo N.B.C). experiencia laboral;

Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia.

Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
y doce (12) meses en docencia"

El subdirector de Centro encargado en conjunto con las coordinadoras de formacién profesional y
académica, analizan que las necesidades de formacion establecidas van acorde a las necesidades del
sector productivo, la matriz de pertinencia, planes regionales, aprobacién de registro calificado y
capacidad instalada. Asi mismo la proyeccion realizada permite atender las metas asignadas para
formacion Titulada presencial y virtual, Formacién Complementaria presencial y virtual y programas
especiales como Victimas, FIC, Sena Emprende rural (SER) y Articulacién con la educaciéon media (AMT).
Asi mismo se verifica que los programas previstos para el 2023 se encuentran en "ejecucion" en el
Sistema de Informacién dispuesto por la Entidad (Plataforma Sofia Plus).
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La Coordinadora de Formacién aclara que la planeacion indicativa esta sujeta a cambios toda vez que
los aprendices que pasan para la siguiente vigencia puede variar teniendo en cuentas las novedades
presentadas como deserciones, retiros voluntarios, traslados, entre otros.

Se aclara que los plazos de ejecucion se requieren para toda la vigencia de acuerdo al calendario
académico para atender las metas asignadas en cada programa y nivel de formacidn, sin embargo, estos
se confirmarian una vez se conozca la asignacién de presupuesto para la vigencia 2023.

CONCLUSIONES

Se analizo la necesidad de contratacion de los instructores de los diferentes programas de atiende el
Centro de Formacidn, teniendo en cuenta las metas y la planeacién de la oferta indicativa proyectada
para la vigencia 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar cargue de necesidades en Subdireccion de Centro- 08 de diciembre de
banco de instructores Coordinadores académicos 2022

ASISTENTES: (ver registro de asistencia)
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ACTA No. 2023-04-0013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actualizacion de la necesidad de contratacién
instructores vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

20 de enero de 2023 04:00 pm 06:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Subdireccion Centro CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Actualizar la necesidad de contratacion de instructores para la vigencia 2023,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar socializacién de la necesidad del centro de formacién para
la vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en la subdireccidn del centro de formacion, el Subdirector de Centro (E ) César Humberto
Chavarro Pérez, la coordinadora de Formacidn Profesional Paula Carolina Clavijo, el coordinador
académico de Programas Especiales Hernan Camilo Cerquera y la coordinadora académica
Mairalejandra Ramirez, con el fin de revisar y actualizar la necesidad de los perfiles de contratacion en
la vigencia 2023.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Para las competencias transversales se registré en banco de acuerdo a los lineamientos recibidos:

Sin embargo al verificar el perfil en banco de instructores para las dreas transversales se identifica que
dichos perfiles no corresponden a los disefios curriculares lo cual es indispensable para la solicitud de
la autorizacién de contratacidn por parte de la Direccion Regional.

Por lo anterior se hace necesario identificar en los disefios curriculares en los que el Centro de
formacion tiene fichas en ejecucién los perfiles que se ajusten a dicha necesidad.

GD-F-007 V04




@

SENA

N

Proyeccion inicial

Competencia

Perfil Instructor

Institucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o

Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o

Ingenieria industrial y afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los

Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida

asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio

en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacién y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce {12) meses en docencia o
instruccién, Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce {12) meses en docencia o instruccion o
instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia 0 instruccion.

Institucional de Pedagogia -
Comunicacion

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Sociologia, trabajo
social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingdistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeiio en el drea y doce {12) meses en docencia 0 instruccion.

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ntcleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,

Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia

en procesos de capacitacion en idioma inglés"

Actualizacion de perfiles drea transversal:

[Prugrama Formacion

Competencia Perfil Instructor
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GESTION
ADMINISTRATIVA

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demds y con la
Naturaleza en los
contextos laboral y social

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes
dreas: - Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica

- Administracién o Contaduria
- Ingenieria Industrial
- Estadistica
- Carreras afines al programa de formacién.

Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracién o Contadurfa, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines.
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales

Licenciado en educacién fisica
- profesional en ciencias del deporte.

- tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica Relacionada con el drea de
conocimiento
Minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del
desempefio.

- experiencia docente minimo de 12 meses

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
Cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingiiistica,
filologfa, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura,

Dos (2) afios de experiencia laboral en el 4rea - seis {6) meses de
experiencia docente

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
Contextos sociales y
laborales segtin los
criterios establecidos
Por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier drea de conocimiento.
Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas internacionales:
- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC {VANTAGE O HIGHER)
- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
- ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567
- TOEFL CBT (MINIMO 227)
- TOEFL IBT (MiNIMO 87)
- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH} CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES)
Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.
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El subdirector y coordinadores aprueban el cambio de perfil de acuerdo a las razones expuestas.
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Al verificar en banco de instructores la competencia y perfil registrado para el programa Asistencia en
Organizacion de Archivos, la Coordinadora académica se percata de que este corresponde a un
programa de formacidn con version desactualizada y que no se encuentra en ejecucién en la
plataforma académica:

Proyeccidn inicial

Programa

2 Compe i r
Formacién petencia Perfil Instructor

"Requisitos académicos: requisitos académicos los programas requieren
de: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario
en: ¢profesional en ciencias de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en ciencia de la informaciény
la documentacién, bibliotecologia y archivistica éprofesional en sistemas
de informacion, bibliotecologia y archivistica. ¢profesional en ciencia de
la informacién bibliotecologia, documentacion vy archivistica.
¢prafesional en ciencia de la informacién ¢bibliotecdlogo {a) é¢ingenieria
de sistemas con conocimientos en archivistica certificacion de formacion
en implementacién procedimientos de digitalizacion en las unidades de
ASISTENCIA EN informacién. Alternativa 2titulo de tecnologo en: étecndlogo profesional
ORGANIZACION DE en computacion ¢tecndlogo en sistemas de informacidn certificacion de
ARCHIVOS. formacion en implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacion.

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro {24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
Digitalizar documentos | objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
de archivo de acuerdo docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los

con procedimientos cuales treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
técnicos y dispositivos profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses en
tecnolégicos labores de docencia"

La Coordinadora Académica manifiesta la necesidad de realizar ajuste en el perfil requerido toda vez
se debe garantizar el cumplimiento del perfil del instructor para el programa que se encuentra
vigente y para la ficha que actualmente esta en ejecucion en el Centro de formacion cuya fecha de
inicio fue en octubre de 2022: técnico en Asistencia en Organizacién de Archivo 134400 Version 2.

Se procede a revisar el disefio curricular vigente y se selecciona la siguiente competencia de nivel
técnico:
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Actualizacién del perfil

Programa Formacion

Competencia a

Perfil Instructor

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS.

Desarrollar
AITTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA: O INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; ©O NBC SIN CLASIFICAR.
Conservar ALTERNATIVA 2: TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE

documentos de
archivo de acuerdo
con procedimientos
técnicos y tipos de

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS  SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12)

soporte MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

El subdirector y los coordinadores aprueban el cambio del perfil por las razones expuestas.
Revision de metas

Teniendo en cuenta el cumplimiento de metas que se contemplaba para la vigencia 2023 cuando se
cred la necesidad en banco de instructores en la vigencia 2022 se establecié la siguiente proyeccion

de contratacion de instructores:

En conclusion, la necesidad inicial proyectada durante la vigencia 2022 para la apertura de banco de
instructores fue la siguiente:

Dependencia Cantidad instructores
10 - Acciones Regulares y demas Proyectos 4
11 - Programa de Articulacién con la Media 13
18 - Programas FIC 3
38 - Emprende Rural 17
45 - Servicios Prestados a la Formacién 33
Total 70

Teniendo en cuenta que al centro de formacién le disminuyeron las metas para la vigencia de 2023,
la necesidad inicial de contratacion de instructores para la formacién titulada se redujo para el caso
de los perfiles de bilingiiismo, dénde se proyectaba contratar 4 instructores, siendo necesario solo
3.

Asi mismo teniendo en cuenta la reduccién de metas no se hace necesario la contratacién para la
competencia institucional pedagogia — matematicas.
% s

Para el caso de FIC se proyecto la contratacion de 3 perfiles por presupuesto, sin embargo, en esta
vigencia la asignacion presupuestal fue mayor lo cual permitié proyectar la contratacién de un perfil
mas en el drea.
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El programa de articulacion con la educacion media atendia en la vigencia 2022 instituciones
educativas de municipios del departamento de Cauca en la especialidad Agroindustria. En la vigencia
2023 la Regional Cauca sera la encargada de cubrir dichas acciones de formacién razén por la cual
hubo disminucién de presupuesto y no es posible la contratacion del instructor del drea de
agroindustria para la vigencia 2023.

Por lo anterior el requerimiento de instructores del programa Articulacion con la Media queda en 12
personas.

A continuacién, se relaciona la necesidad actual con la que se da inicio al proceso de contratacion en
el centro de formacién para la vigencia 2023, teniendo en cuenta las situaciones mencionadas
anteriormente.

Dependencia Cantidad instructores
10 - Acciones Regulares y demas Proyectos 4
11 - Programa de Articulacién con la Media 12
18 - Programas FIC 4
38 - Emprende Rural ¥
45 - Servicios Prestados a la Formacién 31
Total 68

CONCLUSIONES

1. Se ajusto la necesidad de contratacidn de instructores para la vigencia 2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESP(ONSABLE FECHA
d
Entregar el acta al area de contratacion. Coordinadlora Académica = deztér;zro €

ASISTENTES: ver lista de asiistencia
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ACTA No. 2023-04-0025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actualizacién de la necesidad de contratacion para
el programa ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y el perfil requerido
para la competencia Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
del programa de articulacidn con la media técnica.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

26 de enero de 2023 04:00 pm 06:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Subdireccion Centro CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Actualizar la necesidad de contratacion de instructores para el programa ADMINISTRATIVO
PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y el perfil requerido para la competencia
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo del
programa de articulacién con la media técnica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar socializacién de la necesidad de ajuste del perfil del de
instructor para el programa ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y el
perfil ajustado segun disefios curriculares para la competencia Institucional de Pedagogia - Proteccién
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo del programa de articulacion con la media técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en la subdireccion del centro de formacidn, el Subdirector de Centro (E) César Humberto
Chavarro Pérez, la coordinadora de Formacion Profesional Paula Carolina Clavijo, la coordinadora
académica Mairalejandra Ramirez y el coordinador académico de programas especiales Hernan Camilo
Cerquera con el fin de revisar y actualizar la necesidad de un perfil para la contratacién en la vigencia
2023, toda vez que no corresponde lo registrado en banco de instructores frente al disefio curricular.

VIRTUALIDAD

1. En los perfiles de banco de instructores vigencia 2023 para el caso de la formacién
complementaria virtual se cargd para el perfil de trabajo seguro en alturas teniendo en cuenta
los requisitos establecidos en el disefio curricular 22620449 versién 1 Administrativo para jefes
de drea trabajo seguro en alturas; 18112 Administrativo para jefes de drea trabajo seguro en
alturas:

Programa Formacién Competencia Transversal Perfil Instructor

"Requisitos académicos: 1. titulo de técnico, tecndlogo o
profesional en salud ocupacional o profesional especialista en
salud ocupacional o alguna de sus dreas. 2. licencia en salud
ocupacional vigente. 3.certificado de entrenador para trabajo
Controlar los riesgos de trabajo | seguro en alturas 4. certificado de competencia laboral vigente
enalturasde acuerdoalatarea | en la norma para proteccion contra caidas en trabajo en
a realizar, actividad economica | alturas. 5. certificado de formacién en primeros auxilios,
¥y normativa vigente. expedido por entidad de formacion reconocida por la
autoridad competente. 6. certificado de persona autorizada o
competente para armado de andamios expedido por
instituciéon aprobada nacional o internacionalmente. 7.
certificado de formacion pedagdgica en ambientes virtuales de

22620449 version 1.
ADMINISTRATIVO PARA
JEFES DE AREA
TRABAIO SEGURO EN
ALTURAS
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aprendizaje experiencia laboral: lexperiencia certificada
minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio y ejecucion del
programa de salud ocupacional denominado actualmente
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst)
empresarial (psoe), con aplicacién del programa de proteccion
¥ prevencion contra caidas2experiencia certificada minima de
un afio relacionada con trabajo seguro en alturas3experiencia
en procesos de formacién y/o capacitacién minimo de 12
meses continuos o de 24 meses discontinuosdexperiencia
certificada minima de seis {6) meses como tutor virtual"

SENAEdUTE 1)

& C

5 intpss agenciapublic

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS
Excal Eamcar
Taay Muricipia Centru que Histonon
n numena Camaiar OBSErICsan augnaciin e asignd e de
AspiEacion doCumento Nombre Estaco Eatado e esiado Latos ce contacta Departamento TGN actusl balados
85124 CC- 34122458 ™ ErEtNaDerdaT Mg mat tom Rearpda Farera
!&qwx&dg IN0ITTISR J10ITUR05T
121932 cC- m Ng Curfipe con doce {17} Joc publ jpormad com Eoyaca Sagams Corog o Lessross
1057551423 mesos COmg nalrucior o 122796H2A0 34BN AgTeTEresa il y
farmacin Al Turcheo dul Huld
Hegonal Hula
M <C- m Mo anava cerdicado to Spgmiamma edy oo futa Lafata
1021333343 covmpetisnin laborad en by NURTH

FOFMA PACA B

ri6n conym
£ das en rabao e aturas

Mo aneva cerlificada da
persara minizeda B
Competente para ammada te

arsamer

Hhoitr 3nco reQetios del 1 31 ) 24 un Lotal O 3 regetros

Sin embargo, al hacer la revisién del disefio curricular, este se encuentra en estado activo, la version
que actualmente esta en ejecucion es la Version 2, 22620443 ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, dénde los requisitos del perfil se citan a continuacion.

Programa Formacion

Competencia Transversal

Perfil Instructor

22620443 version 2.
ADMINISTRATIVO
PARA JEFES DE AREA
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo
con normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines.
alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o
profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado
(especializacién, maestria y doctorado) en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines.
requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente
en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
alturas.
reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado
vigente. certificado en la norma competencia trabajar en
alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y
salud en el trabajo certificado de formacion en primeros
auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por
autoridad competente con una intensidad minina de
certificado de formacién en armado de andamios, expedido
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en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida
por el fabricante o distribuidor autorizado.
certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona
avalada para inspeccidn de equipos de proteccién individual
emitido por un fabricante. certificado de formacién o
competencia laboral relacionado con pedagogia alternativa 1:
tecndlogos: experiencia relacionada certificada de treinta (30)
meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo
o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacién del programa de
proteccién contra caidas. Doce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturas. Experiencia laboral docente
certificada de seis (6} meses. alternativa 2: profesionales o
profesionales con postgrado experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacién del
programa de proteccion contra caidas. Doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas.

Por anterior se hace necesario realizar ajustes a la necesidad del perfil para que corresponda al disefio
curricular que actualmente se encuentra en ejecucidn.

Teniendo en cuenta que el comité verificador revisé el cumplimiento de la hoja de vida frente al perfil
identificado inicialmente, se verifico que el aspirante que tenia el mayor puntaje en su hoja de vida
cumple con los requisitos establecidos, lo cual no afecta el proceso de preseleccion.

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

1. Igualmente, en el caso del programa de articulacién con la media técnica, para la creaciéon del
perfil en el banco de instructores vigencia 2023 el cual se denomina Institucional de Pedagogia
— Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, se cargé teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en los disefios curriculares antiguos y actualmente los disefios que
seran implementados por el programa, tienen nuevas versiones a lo cual es necesario ajustar
para que sea acorde a lo solicitado en los disefios curriculares.

Programa de formacién Perfil asociado Nuevo perfil segtin nuevos
disefios

Institucional de Pedagogia - Titulo profesional en los | Profesional especializado en
Proteccién Ambiental, | nicleos de conocimiento de | seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y Salud en el | Otrasingenierias, o con formacién en gestion
Trabajo Ingenieria administrativa y | ambiental o] educacion
afines, o Salud publica, o | ambiental. ingeniero

Ingenieria quimica y ambiental, ecdlogo o]

afines, o Enfermeria, o | profesiones afines con

Medicina, o Terapias, o |formacién en seguridad vy

Ingenieria ambiental, sanitaria | salud en el trabajo.
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y afines, o Sociologia, trabajo | profesional con
social y afines, o Psicologia, o | especializacion en gestion
Ingenieria ambiental y seguridad y salud
industrial y  afines, o |en el trabajo. tecndlogo en
administracion. Tarjeta | control ambiental con
Profesional en los Casos formacion demostrada en
Exigidos por la Ley. seguridad y salud en el
trabajo. tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con
formacion en gestidn
ambiental.
Programa de formacion Experiencia asociada Nueva experiencia asociada
segun disefios actualizados
Institucional de Pedagogia - Veinticuatro (24) meses de | VEINTICUATRO (24) MESES DE
Proteccion Ambiental, | experiencia distribuida asi: EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
Seguridad y Salud en el | Doce (12) meses de | DIECIOCHO  (18) MESES
Trabajo experiencia laboral | ESTARAN
relacionada con el desempeiio | RELACIONADOS CON  EL
enel EJERCICIO DE LA PROFESION U
area y doce (12) meses en | OFICIO OBJETO DE LA
docencia o instruccion. FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

De acuerdo con la informacidn anterior y verificando con las personas postuladas a la vacante, se indica
que La aspirante seleccionada cumple el perfil y no se afecta el proceso de preseleccion.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Proteccian Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

w0 Vigen y misrmatns [T
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™
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El subdirector y coordinadores aprueban los cambios en los perfiles de acuerdo con las razones
expuestas.

CONCLUSIONES
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1. Se ajusto la necesidad de contratacién de instructores para el programa ADMINISTRATIVO
PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - Virtual

1. Se ajusto la necesidad de contratacion de instructores para el programa Institucional de
Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo — Articulacion con la
educacion Media

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. . .. d
Entregar el acta al drea de contratacion. Coordinadora Académica 26 deze{s};gro €

ASISTENTES: ver lista de asistencia
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